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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методической службе 

 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее положение разработано в соответствии с федеральным законом 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБОУ 

_______________________________________________________________ 

и регламентирует работу методической службы ОУ. 

2. Целью деятельности методической службы является осуществление 

научно-методического и организационно-методического сопровождения 

образовательного процесса в ОУ, руководство инновационной 

деятельностью педагогического коллектива ОУ. 

 

II. Задачи методической службы 

1. Объединение усилий коллектива ОУ, социальных партнеров и 

родительской общественности для повышения качества образования и 

совершенствования образовательной среды. 

2. Определение стратегии развития ОУ. 

3. Организация инновационной деятельности ОУ, в том числе разработка и 

реализация инновационных программ и продуктов; в период работы ОУ в 

режиме инновационной площадки (ресурсного центра) – исполнение работ 

по утвержденной теме. 

4. Повышение научной, методической, коммуникативной и других 

компетентностей педагогов ОУ. 

5. Поддержка учебной и воспитательной работы средствами научно-

методической и опытно-экспериментальной деятельности. 

6. Формирование условий и сопровождение процесса расширения 

функционала педагогических работников ОУ по координации участия 

педагогических работников в разработке компонентов образовательных 
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программ; по координации профессиональной деятельности 

педагогических работников по программам начального, основного, 

среднего общего образования. 

7. Распространение педагогического опыта, укрепление престижа ОУ, 

поддержание высокого статуса педагога. 

 

III. Компетенция методической службы 

1. Определение стратегии инновационной деятельности ОУ. 

2. Обеспечение диссеминации передового педагогического опыта ОУ, 

проведение конференций, семинаров, мастер-классов, открытых уроков. 

3. Рассмотрение и экспертная оценка публикаций, подготовленных 

сотрудниками ОУ; выступлений сотрудников в средствах массовой 

информации; информационных ресурсов в сети интернет, созданных 

сотрудниками ОУ или работающих при их участии.  

4. Определение задач и организация работы методических объединений ОУ, 

координация взаимодействия методических объединений. 

5. Рассмотрение и утверждение методических тем и отчетов по ним.  

6. Создание условий для постоянного повышения квалификации 

педагогических работников ОУ. 

7. Формирование предложений по расширению функционала 

педагогических работников ОУ. 

8. Поиск и привлечение научных, методических, аналитических ресурсов; 

согласование форм и конкретного содержания сотрудничества научных 

руководителей, консультантов и социальных партнеров с ОУ. 

9. Согласование кандидатуры научного руководителя ОУ.  

10. Сопровождение практики студентов на базе ОУ. 

11. Информирование участников образовательных отношений о планах, ходе 

реализации и результатах опытно-экспериментальной и научно-

методической работы ОУ. 

 

IV. Структура методической службы 

1. Структурные единицы методической службы ОУ: 

― методический совет – центр, организующий методические события, 

координирующий деятельность всех структурных единиц методической 

службы; 

― методические объединения (МО); 

― творческие группы. 

2. Председателем методического совета является директор ОУ. 

3. Заместителем председателя методического совета назначается заместитель 

директора по научно-методической работе.  

4. Председатель назначает ответственного секретаря методического совета, 

которому поручается ведение, систематизация и хранение протоколов 

заседаний совета и прочего делопроизводства совета. 
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5. В состав методического совета входят по должности председатели 

методических объединений, научный руководитель и научные 

консультанты ОУ, методисты, а также другие сотрудники, занятые в 

организации инновационной деятельности. 

6. В работе совета с правом голоса принимают участие представитель 

родительского комитета ОУ и уполномоченный представитель 

профсоюзной организации ОУ. 

7. По согласованию в работе совета могут принимать участие другие 

сотрудники ОУ, а также представители организаций – социальных 

партнеров ОУ. 

8. Состав методического совета утверждается приказом директора ОУ. 

9. Методические объединения создаются: 

― по уровням образования (МО учителей начальной школы, МО педагогов 

дополнительного образования); 

― по общности преподаваемых предметов (МО учителей гуманитарного 

цикла, МО учителей естественнонаучного цикла, МО учителей 

технического цикла, МО учителей иностранного языка, МО учителей 

общеразвивающего цикла); 

― по видам воспитательной работы (МО классных руководителей); 

― по роли участников в процессе методического сопровождения (МО 

педагогов-наставников, МО молодых педагогов). 

10. Председателя методического объединения назначает из числа участников 

методического объединения и снимает директор ОУ. 

11. Состав методического объединения утверждается приказом директора ОУ. 

12. Деятельность методических объединений и творческих групп 

определяется соответствующими положениями. 

13. План деятельности методической службы согласуется с председателем 

методического совета ОУ. 

14. Планы деятельности структурных единиц методической службы 

согласуются с заместителем председателя методического совета ОУ. 

 

V. Организация деятельности методического совета 

1. Методический совет ОУ является коллегиальным органом. Решения 

принимаются путем подачи голосов простым большинством 

присутствующих членов совета. В случае равенства голосов или 

неопределенности результатов голосования решение принимает 

председатель совета.  

2. Деятельность методического совета осуществляется в форме общих 

заседаний и заседаний рабочих групп.  

3. Общие заседания методического совета проходят с участием всех его 

членов и проводятся в сроки, назначенные директором ОУ, но не реже двух 

раз в год – в начале и по окончанию учебного года. Заседания совета 

протоколируются. 
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4. При необходимости методический совет может формировать в своем 

составе рабочие группы, состав и задачи которых определяются советом в 

пределах его компетенции. Заседания рабочих групп проводятся с 

периодичностью, достаточной для реализации поставленных перед ними 

задач, и протоколируются. 

5. Повестку заседаний методического совета подготавливает ответственный 

секретарь, который также ведет протокол заседания, систематизирует и 

обеспечивает хранение делопроизводства совета.  

6. Методический совет рассматривает вопросы и принимает по ним решения 

в рамках своей компетенции, установленной настоящим положением.  

7. Решения методического совета утверждаются приказом директора ОУ.  

 

VI. Заключительные положения 

1. Изменения в порядке работы методического совета производятся путем 

редакции настоящего положения, требуют принятия педагогическим 

советом ОУ, согласования с родительским комитетом и утверждения 

директором ОУ.  


